內政部端正政風防制貪污工作實施計畫（修正本）
                                                           中華民國八十四年七月十九日

內政部台（八十四）內政風字第八四八一○一八號函修正

中華民國八十八年十一月二十五日
內政部台（八十八）內政風字第八八九一四二六號函修正
中華民國九十二年一月二日

內政部台內政風字第○九二○○六六○○四號函修正
1、 本計畫依政風機構人員設置條例施行細則第四條第二款規定訂定之。

2、 本部及所屬各機關(以下簡稱各機關)應依法務部訂定之「政風督導小組設置要

    點」組成政風督導小組。(各機關主辦)
3、 各機關應倡導檢樸生活，並辦理員工正當休閒活動，以增進公務人員身心健康。

    (各機關人事單位主辦)
4、 各級政風機構應確實評估本機關政風工作應興應革事項，研擬有關之政風法令，

    各有關業務單位應配合推動執行。(各機關政風機構主辦、各有關單位協辦)
5、 各機關對與民眾直接接觸之公務人員，依規定須實施職期輪調者，應切實執行；

    並依「各機關職務代理應行注意事項」，建立職務代理人制度，以增進行政效能

    。(各機關主辦)
6、 各機關應配合社會環境變遷狀況及現實需要，繼續檢討修正不合時宜之法令規章

    。(各機關主辦)
7、 各機關應持續推行工作簡化，針對與民眾接觸有關業務，不斷檢討作業程序，縮

    短作業流程，以達簡政便民之目的。(各機關主辦)
8、 各機關應加強法令宣導與法紀教育，並運用各種訓練、教育或集會，宣導政風法

    令，講解廉政肅貪案例，編印法紀教材，期使本部所屬公務人員能知法守法，廉

    能自持。(各機關主辦)
9、 各機關應將政風優良事蹟或貪瀆案件經判刑確定者，利用本機關印行之刊物，加

    以刊載，藉收激濁揚清之效。(各機關主辦)
10、 各機關對下列有關事項，應研訂具體可行之防弊措施，並實施稽核及辦理問卷調

    查(民情訪查)，以作為改進之參考：
（一）都市計畫
（二）建築管理
（三）公共工程
（四）用地變更
（五）土地測量
（六）土地重劃

（七）警政業務
（八）違規行業之取締
（九）消防業務
（十）採購案件
（十一）補助款案件
（十二）機密資料(資訊)之管理

（十三）其他與民眾關係密切之業務
    (各機關及有關單位主辦)
十一、各機關應設置機關政風檢舉專線電話、傳真機及郵政信箱，刊載於機關電子網
頁、出版刊物及投標文件上，以達宣導之效果。(各機關政風機構及督察單位
主辦)
十二、針對民眾檢舉及媒體報導有關本機關弊端事項，應依有關規定，審慎處理，經
查非事實者，應予以澄清。(各機關政風機構及督察單位主辦，相關單位協辦
)
十三、各機關應加強宣導端正政風行動方案防貪方面規定，對請託、關說、贈受財物
及飲宴應酬等事項，應依規定簽報長官並知會政風機構。(各機關政風機構及
督察單位主辦，各單位配合辦理)
十四、各級政風機構及督察單位應依「公職人員財產申報法」及其施行細則規定，受
理應申報財產人員之財產申報。

    前項申報資料應妥善保管並受理民眾申請查閱；另依規定進行實質審核，以發
現有無申報不實情事。
    (各機關政風機構及督察單位辦理)
十五、各機關發生貪瀆案件時，應即辦理專案檢討，於三個月內將檢討結果及具體改
進措施層報本部政風督導小組。涉及集體或機關首長貪污案件由上一級機關負
責檢討，並均於本部政風督導小組會議時提報。(各機關主辦)
十六、各機關首長及各級主管對其屬員之品行生活應切實注意考核查察，如有生活違
常或貪瀆事實者，應即處理，未主動查覺究辦者，依情節追究有關人員之責任
。(各機關主辦)
十七、各機關應依據本計畫切實執行，並逐級督導考核，務求貫徹，其執行成效並於
本部政風督導小組會議中提報。(各機關主辦)
